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1. Bendroji dalis

1.1. Aktuarinés veiklos standartas Nr. 1 (toliau — standartas) taikomas aktuarams, vykdantiems aktuarine
veiklg Lietuvos Respublikoje arba kitose Salyse.

1.2. Jei Sio standarto reikalavimai prieStarauja galiojantiems teisés aktams, aktuaras privalo vadovautis teisés
akty reikalavimais.

1.3. Jei Sio standarto reikalavimai priestarauja Aktuary profesinés etikos kodekso reikalavimams, aktuaras
turéty vadovautis Aktuary profesinés etikos kodeksu, o apie bendras priestaravimo aplinkybes informuoti
LAD Pirmininka.

1.4. Aktuaras, vykdantis aktuarine veiklg, turéty vadovautis Siuo standartu, iSskyrus Sio standarto 1.2 ir 1.3
punktuose nurodytus atvejus. Jei aktuaras neatitinka Sio standarto reikalavimy, apie neatitikima jis turéty
pranesti darbdaviui.

1.5. Visais atvejais aktuaras, atlikdamas aktuarine veiklg, privalo vadovautis teisés akty reikalavimais.

1.6. Aktuaras, atlikdamas aktuarine veiklg, turéty atsizvelgti j darbdavio keliamus tikslus, kiek jie
nepriesStarauja teisés akty reikalavimams, Aktuary profesinés etikos kodeksui ar Siam standartui. Tuo atveju,
kai darbdavio keliami reikalavimai neatitinka teisés akty, Aktuary profesinés etikos kodekso ar Sio standarto,
aktuaras turéty apie tai informuoti darbdavj ir ieskoti su darbdaviu bendro sprendimo. Jei bendrai sutarti
nepavyksta, aktuaras turéty apie nesutarima rastu informuoti darbdavj bei apsvarstyti galimybes imtis kity
veiksmy padéciai iStaisyti.

1.7. Atlikdamas aktuarine veiklg, aktuaras negali samoningai klaidinti suinteresuoty Saliy (pvz. prieziGros
institucijy, perdraudiky, finansiniy paslaugy vartotojy ir kt.), kurios teisétai naudosis aktuarinés veiklos
rezultatais.



1.8. Taikant §j standartg galioja proporcingumo principas. Standarto reikalavimy taikymas privalo bati
proporcingas atliekamo darbo pobudziui, reikSmingumui, sudétingumui ir apimciai.

2. Apibrézimai

2.1. Aktuaras — LAD tikrasis arba asocijuotasis narys.

2.2. Aktuariné veikla — darbas, reikalaujantis specifiniy aktuariniy Ziniy ir patirties, apimantis, jskaitant, bet
neapsiribojant, draudimo techniniy atidéjiniy skaiciavimus, kiekybinj riziky vertinima, draudimo kainodars,
draudimo jmonés mokumo kapitalo skaiCiavimg, kitus jvairius aktuarinius skaic¢iavimus, aktuariniy
skaiCiavimy procesy priezilirg, kontrole ir kt.

2.3. Ataskaita — dokumentuota aktuaro komunikacija, susijusi su aktuarinés veiklos rezultatais. Ataskaitos
forma gali biti — popierinis dokumentas, skaiciavimo failai, prezentacijos skaidreés, elektroninis laiskas, audio
ar video pranesimai ir kt.

2.4. Darbdavys — asmuo, su kuriuo susitares aktuaras vykdo aktuarine veiklg (darbo ar civilinés sutarties
pagrindu).

2.5. Komunikacija — bet koks Zodinis ar rasytinis aktuaro pranesimas, susijes su aktuarine veikla.
2.6. LAD — Lietuvos aktuary draugija.

2.7. UZduotis — konkreti aktuarinés veiklos uzduotis, kuri gali apimti prielaidy nustatyma, metodikos
sudaryma, skaiciavimy atlikima ir kt.

2.8. Vartotojas — bet kuris asmuo (darbdavys, priezilros institucija, asociacija ir pan.), kuriam aktuaras teikia
ar gali teikti informacijg apie aktuarine veiklq.

3. Darbo metodai

3.1. Pries$ pradédamas vykdyti aktuarine veiklg, aktuaras turéty suderinti su darbdaviu darbo tikslus, apimtj,
apribojimus, terminus, reikalingus duomenis, isteklius ir pan. Jei aktuariné veikla yra nuolating, tai
suderinimas gali bati atliekamas tik vieng kartg ir galioti tol, kol nejvyks reikSmingy pokyciy.

3.2. Jei aktuaras numano, kad pavesta aktuariné veikla negali bati jvykdyta laiku ir kokybiskai bei atitikti
galiojanciy teisés akty, profesiniy standarty ar Aktuary profesinés etikos kodekso, tai jis, paaiskéjus Sioms
aplinkybéms, nedelsiant apie tai turéty informuoti darbdavij.

3.3. Aktuaras turéty biti pakankamai gerai susipazines su aktuarinei veiklai vykdyti reikalingais duomenimis,
verslo procesais, verslo aplinka, aktuariniais metodais, taikomais teisés aktais ir profesiniais standartais.

3.4. Vertindamas trakumus, klaidas, netikslumus ir kitais atvejais aktuaras turéty vadovautis reikSmingumo
principu. ReikSmingumas nustatomas atsizvelgiant j aktuarinés veiklos rezultaty naudotojy tikslus, galima
praleidimy, klaidy ir skaiciavimo netikslumy jtaka aktuarinés veiklos rezultaty naudotojy sprendimames.
ReikSmingumo lygj gali nustatyti darbdavys, pats aktuaras arba kita 3alis.



4. Duomeny kokybé

4.1. Aktuaras turéty jvertinti ar duomenys, naudojami aktuarinéje veikloje, yra pakankami ir patikimi.
Duomenys yra pakankami, jei jie apima uZduociai atlikti reikiamg informacija. Duomenys yra patikimi, jei Si
informacija yra is esmés tiksli.

4.2. Aktuaras turéty imtis pagrjsty veiksmy tam, kad perZiGréty naudojamy duomeny nuosekluma,
iSsamuma, tinkamuma. Perzilros procesg gali apimti:

a. duomeny palyginimai su audituotomis finansinémis ar kitomis ataskaitomis, jeigu jie yra galimi;
b. duomeny palyginimai su iSoriniais ir nepriklausomais duomenimis;

c. vidinio duomeny suderinamumo tikrinimai;

d. duomeny palyginimai su ankstesniy laikotarpiy duomenimis.

4.3. Tiek, kiek jmanoma ir tinkama nustatant jmonés specifines prielaidas, aktuaras turéty naudoti tik tos
imonés duomenis, kuriai prielaidos yra nustatomos. Jeigu tokiy duomeny néra pakankamai, jie néra tinkami
ar patikimi, tokiu atveju aktuaras turéty naudoti rinkos duomenis, kitus palyginamo Saltinio duomenis, Salies
gyventojy duomenis arba kitus viesai prieinamus, tinkamai pakoreguotus duomenis. Duomeny naudojimas
ir koregavimai turi bati atskleisti ataskaitoje.

4.4. Aktuaras turéty vertinti galimg bet kokiy duomeny trikumy poveikj (tokiy kaip nepakankamumas,
nenuoseklumas, neiSsamumas, netikslumas, nepagrjstumas) aktuarinei veiklai. Jei tokie duomeny trikumai
iS esmeés nepaveikty rezultaty, tuomet j tokius trikumus nereikia atsizvelgti. Jei aktuaras neranda bldy kaip
pasalinti trikumus, tokiu atveju jis turéty apsvarstyti:

a. atsisakyma imtis ar testi paskirtg uZduotj,

b. kreipimasi j darbdavj tam, kad pakeisty uZduotj arba papildomai pateikty duomeny,

c. jei visgi aktuaras, nepazeisdamas aktuaro profesinio elgesio kodekso, turi atlikti uZduotj duomeny
trokumas ir jy galimas poveikis turi buti atskleistas ataskaitoje.

5. Prielaidos ir metodika

Prielaidos ir metodika gali bati

a. parinktos aktuaro;
b. nustatytos darbdavio ar kity Saltiniy;
c. deleguotos teisés aktais.

Jei konkrecios uZduoties rezultaty ataskaitos atveju néra nurodyta, kas nustato prielaidas ir metodika,
laikoma, kad prielaidas ir metodika parenka tas aktuaras, kuris yra atsakingas uz atitinkamos ataskaitos
pateikima.

5.1. Aktuaro parinktos prielaidos ir metodika

5.1.1. Jeigu nenurodyta kitaip, laikoma, kad skai¢iavimams naudojamos prielaidos ir metodika nustato
aktuaras. Taip pat laikoma, kad prielaidas nustato aktuaras, jei darbdavys ar kita $alis pasiilo prielaidas ir
metodika, bet nenurodo, kad ty prielaidy ir metodikos bitina konkreciu atveju laikytis.



5.1.2 Aktuaras turéty parinkti tokias prielaidas ir metodika, kurios baty tinkamos konkreciai uZduociai atlikti,
atsizvelgti j uZduoties tikslg, uZduoties rezultaty vartotojy poreikius, esamg jmonés ir / ar rinkos situacijg,
sukaupta profesine patirt;.

5.1.3.3 Aktuaras turéty jvertinti konkrediy prielaidy tinkamumg, ypatingai tuo atveju, jei jau anksciau yra
jrodyta, kad jos nevisiSkai atitinka modeliuojamg situacija. Kai dalies prielaidy ar metodikos aktuaras negali
nustatyti tiksliai, turéty bati nurodyta, kokio lygio aproksimacijos leistinos.

5.1.3.4 Aktuaras turéty nustatyti, ar skirtingoms uZduoties dalims yra naudojamos iS esmés nuoseklios
prielaidos, ir kad bet kokie reikSmingi tarpusavio priklausomybés rysiai yra tinkamai sumodeliuoti. Aktuaras
turéty ataskaitoje atskleisti bet kokj esminj nenuosekluma.

5.1.3.5 Jei reikia, aktuaras turéty apsvarstyti ir atkreipti démesj j metodologijos jautruma pagrindiniy
prielaidy svyravimams. Nustatydamas, ar jautrumas buvo tinkamai jvertintas, aktuaras turéty atsizvelgti j
aktuarinés veiklos tikslg ir tai, ar jautrumo patikrinimo rezultatai atskleidZia pagrjsta pagrindiniy prielaidy
svyravimo intervalg, suderinama su Siuo tikslu.

5.2. Darbdavio ar kity Saltiniy nustatytos prielaidos ir metodika

5.2.1 Jei aktuaras nusprendzia taikyti darbdavio ar kity Saltiniy nustatytas prielaidas ir / ar metodikas, jis
turéty tai atskleisti ataskaitoje, jei prielaidy aprasymui yra numatyta atskira ataskaitos dalis.

5.2.2 Tais atvejais, kai aktuaro pagrista nuomone darbdavio ar kity 3altiniy prielaidos ir / ar metodika
netinkama, aktuaras uzduoties ataskaitoje turéty paaiskinti, kodél tos prielaidos konkretiems skaiciavimams
netinka ir kodél prielaidos, kurios buvo naudotos atliekant uZduotj, yra tinkamesnés.

5.2.3 Jei aktuaras nusprendZzia netaikyti darbdavio nustatyty prielaidy, tai, darbdaviui paprasius, turéty bati
atlikti papildomi skaiciavimai su darbdavio pateiktomis prielaidomis. Tuo atveju, kai kita Salis nei darbdavys
papraso Sios uZduoties ataskaitos, joje turéty biti paaiskinta, kurios ir kodél prielaidos buvo taikytos.

5.3. Teisés aktais deleguotos prielaidos ir metodika

5.3.1. Tais atvejais, kai prielaidos ir / ar metodika yra nustatytos teisés aktais, aktuaras teikdamas ataskaitq
ne priezilros institucijai turéty tai paminéti.

6. Procesy valdymas, perziira

6.1. Aktuaras turéty uztikrinti ir vertinti, kokiu mastu ir kaip turéty bati kontroliuojamos uZduociy atlikimo
proceduros.

6.2. Siekdamas visapusio pagrjstumo aktuaras turéty perzilréti rezultatus, gautus naudojant pasirinktas
prielaidas ir / ar metodikas.



7. Tarpusavio perziiira

7.1. Aktuaras, pries pateikdamas darbdaviui ar kitai Saliai ataskaitg, turéty vertinti ar reikia ir jei reikia, tai
kokiu mastu, ji bty dar karta perzitréta kito asmens. Sios perzitros tikslas, kad bty uztikrinta ataskaitos,
susijusios su atlikta uzduotimi, kokybé.

7.2. Aktuaras turéty pasirinkti perzidrai asmenj, kuris turéty pakankamai Ziniy ir patirties aktuarinéje veikloje.

7.3. Jei perziurg atlieka kitas aktuaras, tai jis turéty atitikti ir vadovautis Aktuarinés veiklos standartais.

8. Vaélesniy jvykiy traktavimas

8.1. Aktuaras turéty vertinti bet kokius vélesnius jvykius, kurie gali reikSmingai daryti jtakg aktuarinés veiklos
rezultatui ir tai jis turéty atskleisti ataskaitoje.

9. Dokumenty saugojimas

9.1. Aktuaras protingg laikg turéty saugoti dokumentus, kuriy gali prireikti:

a. tarpusavio perziarai, priezitros institucijos perzilrai, auditui;
b. teisinei atitikciai;
c. kitiems aktuaro nuomone tikslams.

9.2. Dokumentai yra pakankami, jei jie yra detalls, suprantami ir gali bati vertinami kito kvalifikuoto, tokia
pacia praktika uzsiimancio aktuaro.

10. Komunikacija

10.1. Bendrieji praneSimy principai — bet kuris pranesimas turi bati tinkamai parengtas atsizvelgiant j
atitinkamas aplinkybes ar situacijg. Privaloma atsiZvelgti j numatomo (rezultaty) naudotojo poreikius,
iSsilavinimg, patirtj bei turimus jgldZius tam, kad potencialus naudotojas, net ir neturintis aktuarinio
issilavinimo, suprasty aktuaro pranesima, jskaitant netiesiogiai isreikstas prielaidas ir / ar rezultatus.

10.2. PranesSimy forma ir turinys — aktuaras turéty parinkti tinkamiausig pranesimo forma, stiliy, struktdra,
turinj ir déstymo iSsamuma pagal atitinkamas aplinkybes ir numatomy vartotojy poreikius.

10.3. Pranesimy aiSkumas — kiekvienas aktuaro praneSimas turi biti suprantamas vartotojams. PraneSimo
kalba turi atitikti praneSimo aplinkybes ir potencialiy vartotojy jgtudZzius.

10.4. PranesSimo terminai — aktuaras turéty kiekvieng pranesimg parengti per protingg laikg. Nustatydamas
terminus aktuaras turéty atsizvelgti j vartotojy poreikius ir su darbdaviu suderintas darby apimtis ir / ar kitus
susitarimus.

10.5. Aktuaro identifikacija — pranesime turi bati aiskiai jvardinta pranesimo autorysté.



10.6. Ataskaita — aktuaras turi parengti ataskaitg, iSskyrus atvejus, kai vartotojai gali biti kitaip tinkamai
informuoti apie atliktos aktuarinés veiklos rezultatus (jskaitant prieigg prie papildomos informacijos, kuri
batina rezultaty supratimui). Aktuaras turéty pateikti visg informacijg pakankamai issamiai, kad kitas toje
pacioje srityje kvalifikuotas aktuaras galéty objektyviai jvertinti aktuaro atlikto darbo kokybe.

10.6.1. Turinys — ataskaitoje aktuaras turéty atskleisti visg reik$mingg informacijg, kuri maziausiai apimty:

ataskaitos apimtj ir numatomas (rezultaty) naudojimo sritis;
aktuarinés veiklos rezultatus;

naudotus duomenis, prielaidas ir metodikg;

ataskaitos datg;

informacijg apie ataskaitos autoryste;

kitg reikSminga informacija.
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10.6.2. Atskleidimai — ataskaitoje aktuaras turéty atskleisti (jei jmanoma):

a. bet kokius materialius nukrypimus nuo Sio standarto nuostaty;

b. bet kokig naudotg informacijg, kurig pateiké kita Salis ir uz kurios kokybe aktuaras neatsako;

C. bet kokius atliktus duomeny koregavimus, validumo apribojimus ir / ar trikumus;

d. aktuaro vertinima apie naudotos informacijos galimus reikSmingus trikumus;

e. naudoty prielaidy nesuderinamumg, jei tokio nesuderinamumo poveikis rezultatams gali bati
reikSmingas;

f. ataskaitos (papildomy skaiciavimy) rezultatus, kurie gauti naudojant uZsakovo reikalaujamas
prielaidas, kurios, aktuaro nuomone, néra tinkamos atliekamo darbo tikslui;

g. prielaidas ir metodikas, kurias pateiké kita salis;

h. prielaidas ir metodikas, kurias nurodo jstatymai;

i informacija apie visus vélesnius jvykius.

10.6.3. Autorysté — ataskaitoje turi bati nurodyta jg rengusio aktuaro vardas, pavardé ir, jei reikia, jmonés
ar organizacijos, kurios vardu aktuaras parengé ataskaitg, pavadinimas ir aktuaro pareigos.

10.6.4. Forma — atskaitg gali sudaryti vienas ar keli (galblt skirtingo formato) dokumentai. Jei ataskaitg
sudaro keli dokumentai, aktuaras turi aiskiai ir suprantamai nurodyti vartotojams, kokie dokumentai sudaro
ataskaitg. Aktuaras privalo uztikrinti, kad visi ataskaitq sudarantys dokumentai (ypatingai elektroniniai)
blty saugomi protingg laika.

10.7. Apribojimai — ataskaitos turiniui gali turéti jtakos teisiniai, rinkos priezilros, kity veiklos standarty
(pavyzdziui, finansiniy ataskaity) ir / ar jmonés apskaitos politikos reikalavimai. Aktuaras turéty laikytis Sio
standarto nuostaty tiek, kiek jmanoma apribojimy kontekste.



