AKTUARU PROFESINES ETIKOS KODEKSAS

Aktuary profesinés etikos kodeksu (toliau — Kodeksas) vadovaujasi Lietuvos aktuary draugijos (toliau —
Draugija) nariai. Kodeksas yra taikomas aktuariniam darbui, Draugijos nariy atlickamam tiek Lietuvos
Respublikoje, tiek ir kitose Salyse.

Kodekso tikslas yra prisidéti prie gero aktuaro profesijos vardo jtvirtinimo bei pasitikéjimo Draugijos

nariy atliekamu darbu formavimo.

Draugijos nariai privalo laikytis Kodekse apibrézty profesinés etikos principy dvasios. Konkrecius

atvejus, ar Draugijos narys nepazeidé Kodekso, vertina Draugijos valdyba ir/arba Visuotinis nariy

susirinkimas, remdamasi Draugijos drausminiy pazeidimy vertinimo procedira.

Draugijos nariai privalo vadovautis $iais penkiais principais:

4.1. saziningumo,

4.2. kompetencijos,

4.3. atitikimo teisés akty reikalavimams,

4.4. nesaliSkumo,

4.5. efektyvios komunikacijos.

Laikydamasis saziningumo principo, Draugijos narys turi:

5.1. vykdyti savo pareigas darbdaviui/klientui nepazeisdamas visuomenés intereso,

5.2. neteikti klaidinancios ar melagingos informacijos,

5.3. pagarbiai bendrauti su darbdavio/kliento darbuotojais ir atstovais,

5.4. saugoti jam suteiktos informacijos konfidencialuma,

5.5. gaves pasiiilyma atlikti aktuarinj darbg, apsvarstyti, ar néra profesiniy kliti¢iy priimti pasiiilyma, ir
esant poreikiui susisiekti su anks¢iau §j darbg atlikusiu aktuaru.

Laikydamasis kompetencijos principo, Draugijos narys turi:

6.1. neturédamas reikiamos kompetencijos konkreciam darbui atlikti jo nesiimti i§skyrus atvejus, kai
tiesioging prieziirg ir atsakomybe uz atliekamg darba prisiima kitas aktuaras, arba jj atliekant
konsultuojamasi su reikiamg kompetencija turinciais aktuarais ir apie tai Zino visos darbo atlikimu
suinteresuotos puses,

6.2. nuolatos kelti savo kvalifikacija ir laikytis Draugijos nustatyty kvalifikacijos palaikymo
reikalavimy.

Siekdamas atitikti teisinius reikalavimus, Draugijos narys turi laikytis:

7.1. visy jo veiklg reglamentuojanciy teisés akty,

7.2. Draugijos patvirtinty standarty,

7.3. reikalavimy teikti informacijg draudimo priezitiros institucijai.

Laikydamasis nesaliSkumo principo, Draugijos narys turi:

8.1. nesiimti darbo, jei jo atlikimas sukelia galimg interesy konflikta, iSskyrus atvejus, kai interesy
konfliktas yra atskleistas ir darbas gali biiti atliktas nesaliskai,

8.2. rastu savalaikiai atskleisti darbdaviui/klientui apie i$ treciyjy Saliy gaunamas pajamas, susijusias su
darbdaviui/klientui atliekamu darbu.

Laikydamasis efektyvios komunikacijos principo, Draugijos narys turi:

9.1. siekdamas uztikrinti, jog informacija biity aiski, savalaiké ir teisingai suprasta, atsizvelgti j tai, kam
ji yra skiriama, kokia yra atlikto darbo uzdaviniai, apimtis, svarba ir komunikacijos tikslas,

9.2. prisiimti atsakomybe uz rezultatus ar iSvadas, ir esant poreikiui pateikti papildomg informacija ar
paaiskinimus apie atlikta darbg.
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