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Jsigaliojus naujai pensijy reformai turi bati sukurtas naujas anuitety fondas, kuris turéty administruoti
anuitetus valstybés mastu bei bati ne pelno siekianti organizacija. Fondas turéty pats save islaikyti ir jo
sgnaudos dengiamos i$ pacio fondo Iésy, kurios bty gaunamos arba fondui pasipildant naujais nariais
(anuitety gavéjais), arba uzdirbamas pelnas is investicijy. Reikty paminéti, kad gyvenimas nestovi vietoje:
investuoti pinigai uzdirba didesne ar maZesne investicine grazg, Zmoniy mirtingumas gali skirtis nuo
prognozuoto, taip pat faktinés iSlaidos gali svyruoti dél infliacijos ar kity veiksniy. Tokiu atveju gali susidaryti
teigiamas rezultatas, kuris turéty bati kiek jmanoma saZiningiau paskirstytas anuitety gavéjams.

Pelno paskirstymo schema

Lietuvos aktuary draugija sitlo tokig pelno paskirstymo schema, kuri bty kiek jmanoma saZiningesné
anuitety gavéjy atzvilgiu ir atsirades pelnas turéty bati paskirstytas ne visiems anuitety gavéjams bendrai,
bet konkredioms anuitety gavéjy grupéms (kohortoms), dél kuriy pelnas ir atsirado. Atskira kohorta galéty
bati anuitety gavéjy grupé, kuri nusipirko anuitetg tokiomis paciomis sglygomis bei ateities jsipareigojimus
dengia to pacio pelningumo investicijos. Tokiu atveju pelnas baty paskirstytas saZiningai ir papildomas
iSmokas gauty tie gavéjai, dél kuriy jis ir susidaré.

Kiekvienam anuiteto gavéjui kiekvienais metais baty jvertinamas individualiai sutarciai tenkantis pelnas
(naudojant anuiteto sutarties sudarymo prielaidas) ir jis baty kaupiamas individualioje pelno/nuostolio
sgskaitoje. Jei metai blty nuostolingi, individualioje sgskaitoje blty priskiriamas ir kaupiamas nuostolis.

Jeigu metai buvo pelningi ir buvo priskirtas pelnas, jis galéty biti iSmokamas tik tada, kai yra virSijamas
nustatytas minimalaus iSmokamo pelno dydis. PrieSingu atveju sukauptas pelnas nebty iSmokamas ir
kaupiamas toliau. Tokiu atveju bity iSvengiama nereikalingo administracinio darbo, jeigu priskiriamas
nereikSmingas pelnas (pvz., maZiau negu 1 EUR).

Tuo tarpu mirus anuiteto gavéjui, pelno/nuostolio likutis bty nepaveldimas ir perskirstomas likusiems tos
kohortos anuitety gavéjams didinant ar mazinant ty mety mirtingumo pelna.



Pelno iSmokéjimas
Lietuvos aktuary draugija sitlo du pelno iSmokéjimo anuitety gavéjams variantus:

1) Vienkartiné/fiksuotos trukmés pelno iSmoka
2) Anuiteto iSmoka

Vienkartiné/fiksuotos trukmés pelno iSmoka bty iSmokama arba i$ karto, arba per 12 ménesiy lygiomis
dalimis. Pasirinkus §j variantg, gaunama vienkartiné iSmoka bty didesné negu periodiné pelno iSmoka.
Taciau esant prastiems metams neblty gaunama jokios papildomos iSmokos ir anuiteto gavéjas bty
neapsaugotas nuo infliacijos.

Kitu variantu uz skirtg pelng galéty bati perkamas anuitetas ir nuo pelno iSmokéjimo dienos bty mokama
didesné anuiteto iSmoka iki gyvos galvos. Tokiu atveju anuiteto iSmoka gali augti ir kompensuoti infliacijos
jtaka. Visgi gali bati, kad anuiteto prieaugis bus Zenkliai maZesnis nei ismokant vienkartine/fiksuotos
trukmés iSmoka, taciau atsizvelgiant j pirmine mokamos pensijos paskirtj — uztikrinti gaunamas pajamas iki
gyvos galvos — Sis variantas ilguoju laikotarpiu anuiteto gavéjams bity naudingesnis.

Pavyzdys. Priskiriamas pelnas — 120 EUR. Galimas pelno iSmokéjimas:

1) Vienkartiné/fiksuotos trukmés pelno iSmoka
120 EUR iSmokama i$ karto arba 10 EUR kas ménesj vienerius metus.

2) Periodiné anuiteto iSmoka (dydis apskaiciuotas remiantis Sios dienos anuitety kainomis rinkoje)
Iki gyvos galvos kas ménesj bty padidinta anuiteto iSmoka:
v" 0,65 EUR sulaukusiam 66 mety
v" 1,00 EUR sulaukusiam 76 mety
v" 1,84 EUR sulaukusiam 86 mety

Pelno rusys

Kaip buvo minéta anksciau, prielaidos, naudotos nustatant anuiteto kaing, gali skirtis nuo faktinés patirties
ir iS esmes susidaryty dél trijy pagrindiniy priezasciy:

1) Investicijy
2) Mirtingumo
3) I8laidy

PT'OfitINV + P?‘OfitMORT+Pr0fitEXP

Lietuvos aktuary draugijos nuomone, vienos srities pelnas galéty dengti tik investicijy ar mirtingumo
nuostolj. Aktualioms sgnaudoms virsijus planuotas parduodant anuitetg (jskaicCiuotas j kaing), nuostolis
neturéty bati perkeltas anuitety gavéjams, o prisiimtas anuitety fondo. Tokiu atveju buty sukurtas
papildomas saugiklis, kad anuitety fondas buty efektyviai valdomas, o fondo kirimo pradinés iSlaidos
(Zenkliai virsijancios numatytas anuitety kainoje dél sglyginai maZo anuitety gavéjy skaiCiaus fondo
gyvavimo pradZzioje) neblty perkeliamos ant anuitety gaveéjy peciy.



Pelnas i$ investicijy

Gautos |éSos uz parduotus anuitetus turéty biti investuojamos ir uzdirbama investiciné graza. Investicijy
pelnas gali susidaryti dél skirtumo tarp techninius atidéjinius (pinigy rezervo, skirto blisimoms iSmokoms ir
iSlaidoms padengti) dengiancio investicijy rezultato ir garantuotos palikany normos anuitety gavéjams.

Profit;yy = Average(VTi’l‘{; VTi”d) * (inv.return — inv. guar)
VTi’i‘{; VTind —individualiai sutarciai sudaryti TA ataskaitiniy mety pradzioje ir pabaigoje
inv.return — faktiné investicijy graza
inv. guar —individualios sutarties garantuota palukany norma

Skirtingu metu sudarytiems anuitetams (kohortoms) turéty bati sudaromi skirtingi investicijy portfeliai
(pvz., pakeitus garantuotg palikany norma bity sudaromas naujas investicinis portfelis).

Lietuvos aktuary draugija sitlo investicijy pelng skirstyti anuitety gavéjy grupéms (kohortoms) pagal
individualy techniniy atidéjiniy dydj, kadangi jj dengiancios investicijos ir uzdirba pelng. Tokiu atveju bity
uztikrinamas sgziningumo principas ir pelnas baty paskirstytas tai grupei, kuri jj ir sugeneravo.

Norint iSvengti pelno i$ investicijy svyravimo ar pelno perskirstymo tarp klienty turéty bati siekiama kuo
didesnio pinigy srauto suderinamumo anuiteto pirkimo momentu. Taip pat didZioji dalis fiksuoto
pajamingumo vertybiniy popieriy, laikomy iki iSpirkimo, turéty bati apskaitoma amortizuota verte.

Pelnas is mirtingumo

Mirtingumo pelnas atsirasty, jei toje anuitety gavéjy grupéje mirtingumas bty aukstesnis nei planuota ir
iSlaisvinti rezervai bty perskirstyti likusiems kohortos dalyviams kaip mirtingumo pelnas.
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VE — ataskaitinio laikotarpio pradZioje buvusiy kohortos anuiteto i¥moky gavéjy rezervo prognozé
ataskaitinio laikotarpio pabaigai

Vr —anuiteto iSmoky gavéjy kohortos TA ataskaitinio laikotarpio pabaigoje
VTi”d —individualaus anuiteto gavéjo TA dydis ataskaitinio laikotarpio pabaigoje

PSr — per ataskaitinj laikotarpj mirusiy kohortos anuitety gavéjy individualiose saskaitose sukauptas
pelnas/nuostolis

Jvertinant anuiteto kaing yra atsiZvelgiamas j tikétinas mirtingumo prielaidas, kurios gali kisti ateityje.
Tikétina, kad mirtingumas bus vertinamas konservatyviai atsizvelgiant j geréjancias iSgyvenamumo
prognozes ir mirtingumo pelnas gali susidaryti, kai anuiteto iSmoky gavéjy mirtingumas yra didesnis negu
buvo planuota.

Panasiai kaip ir investicijy pelno atveju, susidares pelnas turéty visy pirma paskirstytas toms kohortoms,
dél kuriy jis ir susidaré. Kohortg galéty sudaryti anuitety gavéjai, kuriems buvo parduotas anuitetas su
vienodomis mirtingumo prielaidomis. Anuitety gaveéjai turéty bati grupuojami j sglyginai dideles grupes ir
mazéjant anuitety gavéjams Sios grupeés turéty bati apjungiamos, kad nesusidaryty situacijy, kai likus
keliems anuitety gavéjams baty priskiriamos didZiulés pinigy sumos.



Pelnas is islaidy

ISlaidy pelnas gali susidaryti, jeigu anuitety mokétojas patiria maziau (administraciniy ir kity) sgnaudy nei
planuota.

Profitgyxp = Annuiti™® x« max(Exp™* — Expr; 0)

Expi”d —individualaus anuiteto iSmoko gavéjo sutartyje numatytas sgnaudy lygis procentais

Expr — aktualus ataskaitiniu laikotarpiu patirtas anuitety fondo sgnaudy lygis, jvertinamas procentais nuo
per ataskaitinj laikotarpj iSmokéty anuiteto iSmoky

Annuit%nd — individualios anuiteto iSmokos dydis per ataskaitinj laikotarpj.

Sgnaudy lygiui virSijant planuotg parduodant anuitetg, nuostolis neturéty biti perkeliamas anuitety
gavéjams, o jj turéty prisiimti anuitety fondas. Taip pat pacioje anuitety fondo veiklos pradzioje nebus daug
dalyviy, kurie pirks anuitetg, bet bus salyginai nemazos fiksuotos administracinés sgnaudos. Jy atzvilgiu
nebity sazZininga priskirti nuostolj, kuris atitenka dalyviams pacioje sistemos pakeitimo pradzioje, kai dar
néra pasiekta masto ekonomija.

Atsizvelgiant j fondo patirty iSlaidy lygj ir islaidy lygj, jskaic¢iuotg j anuiteto kaing, baty priskiriamas islaidy
pelnas, kuris paskirstomas anuitety gavéjams priklausomai nuo jy gaunamy iSmoky dydzio. Aisku, kyla
pagrjstas klausimas, ar bus anuitety fondas suinteresuotas mazinti savo iSlaidas? Palikime §j klausima atvira.



